
 
  



 

2.3. Разрабатывать, обеспечивать согласование и утверждение 

методических инструктивных документов для сотрудников школы социального 

обслуживания по вопросам обеспечения доступности объекта предоставляемых 

услуг, своевременно готовить и вносить в них изменения, доводить их до сведения сотрудников 

школы. 

2.4. Организовывать обучение (инструктаж, при необходимости, 

тренинг)сотрудниковшколы,проверкузнанийиуменийсотрудниковповопросам

доступностидляинвалидовобъектовиуслуг. 

2.5. ОрганизовыватьработупопредоставлениювМБОУ МогоеновскаяСОШ 

социального обслуживания бесплатно в доступной форме (сучетом стойких 

нарушений функций организма инвалидов) информации об ихправах и 

обязанностях, видах социальных услуг, формах, сроках, порядке 

иусловияхихпредоставлениявучреждении. 
2.6. Организовывать работу по обследованию организации 

(учреждения)социального обслуживания и предоставляемых услуг и 

составлению 

Паспортадоступностиобъектаиуслуг,входитьвкомиссиюпопроведениюобследо

ванияипаспортизацииобъектаипредоставляемыхуслуг,обеспечиватьегосвоевре

менноеутверждениеДиректоромшколыинаправлениев 

вышестоящийорганвластив установленныесроки. 

2.7. Организовыватьработупоосуществлениюоценкисоответствияуровня

доступностидляинвалидовобъектовиуслугсиспользованиемпоказателей 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 

всфересоциальной защитынаселения. 

2.8. Участвоватьвсоставлениипланаадаптациишколысоциальногообслуж

иванияипредоставляемыхуслугдляинвалидов. 

2.9. РазрабатыватьпроектграфикапереоснащенияМБОУ 
МогоеновскаяСОШ 
социальногообслуживанияизакупкиновогооборудования,включая 
вспомогательные устройства, а также средства информирования, 
втомчиследублированиянеобходимойдляполученияуслугизвуковойизрительной(
втомчислетекстовойиграфической)информациизнаками. 

2.10. Участвовать в формировании заказа на разработку и в 

рассмотренииразработаннойпроектно-

сметнойдокументациинастроительство,реконструкциюикапитальныйремонтоб

ъектоворганизации(учреждения)социальногообслуживаниясучетомусловий,об

еспечивающихихполноесоответствиетребованиямдоступностидля инвалидов. 

2.11. Осуществлять контроль за соблюдением требований 

доступностидляинвалидовприприемкевновьвводимыхвэксплуатацию,атакжеп

рошедшихкапитальныйремонт,реконструкцию,модернизациюобъектовнедвиж

имогоимуществашколы. 

2.12. Систематическиповышатьсвоюквалификациюповопросамобеспече

ниядоступностидля инвалидовобъектов иуслуг. 

 

 

 

 



3. Права ответственного сотрудника за организацию работ 

пообеспечениюдоступностиобъекта иуслуг 

 

3.1. Контролироватьвшколеосуществлениемер,направленныхнаобеспече

ниевыполнениятребованийФедеральногозакона«Осоциальнойзащитеинвалидо

ввРоссийскойФедерации»(вредакцииот01декабря2014 

года№419-

ФЗ),ПриказаМинтрудаРоссииот30.07.2015№527н«ОбутвержденииПорядкаобе

спеченияусловийдоступностидляинвалидовобъектов и предоставляемыхуслуг 

в сфере труда, занятостии 

социальнойзащитынаселения,атакжеоказанияимприэтомнеобходимойпомощи

»,других правовыхактоввсфереобеспечениядоступностиобъектовиуслуг. 

3.2. Приниматьрешениявпределахсвоейкомпетенции;контролировать 
соблюдение сотрудниками МБОУ Могоеновская СОШ 

действующегозаконодательства,атакжеорганизационно-

распорядительныхдокументов,локальных актов школы социального 

обслуживания по вопросам обеспечениядоступностидля инвалидовобъекта 

ипредоставляемыхуслуг. 

3.3. Взаимодействоватьсоструктурнымиподразделениямишколыивнешни

ми структурами по вопросам обеспечения доступности для инвалидовобъекта 

иуслуг. 

 

4. Ответственность ответственного сотрудника за организацию работ 

пообеспечениюдоступностиобъекта иуслуг 

 

Ответственный сотрудник за организацию работ по обеспечению 

доступности объекта и услуг несет персональную ответственность за 

выполнение настоящей Инструкции в установленном законом  порядке. 


